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                     CYMORTH                                                     
	Ffurflen Gais Gyfrinachol am Swydd

	SWYDD:  Swyddog Gweithredol Datblygu’r Cwricwlwm
CYFEIRNOD Y SWYDD: 00660
DYDDIAD CAU:  11 Rhagfyr 2017 am 5.00 y.p.


	Cwblhewch y ffurflen hon mewn teipysgrif neu inc du. 

Dychwelwch y ffurflen gais wedi’i chwblhau i’r: Adran Adnoddau Dynol, Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant, Heol y Coleg, Caerfyrddin   SA31 3EP neu drwy e-bost i adnoddaudynol@pcydds.ac.uk

	At ddefnydd yr Adran yn unig
A yw’r ymgeisydd yn ystyried ei hun yn anabl:
Ydy  ☐      Nac ydy  ☐
Llofnod:  …………………………………….
Dyddiad: ………………………………………..
Rhif Adnabod y Cais: ………………



	1. Cymwysterau

	Rhowch fanylion eich cymwysterau (academaidd, proffesiynol a galwedigaethol) sy’n berthnasol i’ch cais, gan ddechrau gyda’r mwyaf diweddar. Parhewch ar daflen(ni) ar wahân lle bo angen.


	Enw’r Sefydliad Addysg / Canolfan Hyfforddi
	Cymhwyster(au) a enillwyd (yn cynnwys y radd os yw’n berthnasol)
	Dyddiad Dyfarnu 


	
	
	


	2. Hyfforddiant a Datblygiad 

	Rhestrwch enwau’r cyrsiau hyfforddi a datblygu rydych wedi’u mynychu.


	Enw’r Cwrs Hyfforddi / Datblygu
	Darparydd yr Hyfforddiant

	Dyddiad  

	
	
	


	3. Aelodaeth o Gyrff Proffesiynol 

	Enw’r Corff Proffesiynol


	


	4. Cyflogaeth Gyfredol neu Fwyaf Diweddar

	Enw a chyfeiriad y cyflogwr:


	Teitl y Swydd:  

	Dyddiad penodi i’r swydd: 

	Cyflog Sylfaenol: 

	Lwfansau:  

	Disgrifiad byr o'r dyletswyddau:


	Rheswm dros adael:

	Cyfnod rhybudd sydd ei angen: 


	5. Hanes Cyflogaeth

	Rhowch grynodeb o’ch holl swyddi eraill (yn cynnwys swyddi blaenorol gyda’ch cyflogwr presennol neu fwyaf diweddar) gan ddechrau gyda’r mwyaf diweddar. Parhewch ar daflen(ni) ar wahân lle bo angen.


	O
I
	Enw a chyfeiriad y cyflogwr
	Teitl y swydd, disgrifiad byr o’r dyletswyddau a’r rheswm am adael

	
	
	


	6. Sgiliau Iaith

	Rwy'n gallu:

	Deall 
	Siarad
	Darllen
	Ysgrifennu

	Cymraeg

	☐
	☐
	☐
	☐

	Saesneg

	☐
	☐
	☐
	☐

	Arall (Noder)

	☐
	☐
	☐
	☐


	7. Tystlythyrau yn Gysylltiedig â Gwaith

	Rhowch fanylion dau ganolwr cysylltiedig â gwaith a fydd yn gallu disgrifio eich addasrwydd ar gyfer y swydd hon. Dylech roi eich cyflogwr presennol neu fwyaf diweddar yn gyntaf.  Cynigir swyddi yn YDDS ar yr amod bod y Brifysgol yn fodlon â’r tystlythyrau gwaith a dderbyniwyd. 
*Gweler adran 8 os nad ydych yn gallu cwblhau’r adran hon oherwydd profiad gwaith cyfyngedig.

	
	Canolwr 1af

	Enw 
	

	Cyfeiriad
	

	Ffôn

	

	Ffacs
	

	E-bost

	

	Swydd y canolwr

	
	Perthynas Waith:

	Rhoddaf ganiatâd i’r Brifysgol gysylltu â’r canolwr hwn cyn y cyfweliad.   Gwnaf  ☐      Na wnaf  ☐


	
	2il Ganolwr 

	Enw 
	

	Cyfeiriad
	

	Ffôn

	

	Ffacs
	

	E-bost

	

	Swydd y canolwr

	
	Perthynas Waith:

	Rhoddaf ganiatâd i’r Brifysgol gysylltu â’r canolwr hwn cyn y cyfweliad.   Gwnaf  ☐      Na wnaf  ☐


	8. Tystlythyr Cymeriad

	Os nad ydych wedi gweithio o'r blaen, neu os ydych wedi gadael addysg lawn amser yn ddiweddar, rhowch fanylion rhywun a all gynnig tystlythyr cymeriad amdanoch. 


	
	Canolwr


	Enw  


	

	Cyfeiriad

	

	Ffôn

	

	Ffacs

	

	E-bost

	

	Swydd y canolwr

	
	Perthynas Waith:

	Rhoddaf ganiatâd i’r Brifysgol gysylltu â’r canolwr hwn cyn y cyfweliad.   Gwnaf  ☐      Na wnaf  ☐


	9. Cyffredinol

	Trwydded Yrru Ddilys Lawn   ☐                                                               Defnydd o gar    ☐



	10. Adsefydlu Troseddwyr 

	A oes gennych gollfarnau, rhybuddiadau, ceryddon neu rybuddion terfynol nad ydynt wedi eu diogelu yn ôl diffiniad Deddf Adsefydlu Troseddwyr 1974 (Eithriadau) Gorchymyn 1975 (fel y’i diwygiwyd yn 2013) gan SI 2013 1198? 
        Oes  ☐                     Nac oes  ☐
Os oes, rhowch fanylion:



	11. Llythyr Cais

	Darllenwch y disgrifiad swydd a manyleb yr unigolyn ar gyfer y swydd. Gan ddefnyddio’r penawdau a’r disgrifiadau a ddarperir, cwblhewch yr adran hon i roi gwybod inni pa sgiliau, doniau a galluoedd y gallwch, yn eich barn chi, eu cynnig i’r Brifysgol a pha rinweddau sydd gennych i wneud y swydd. Derbynnir CVs fel dogfennaeth ategol i’r ffurflen gais yn unig.
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Ffurflen Manylion Personol a Gwybodaeth Fonitro 
	Gofynnir i ymgeiswyr gwblhau'r cwestiynau canlynol at ddibenion cofnodion ac i alluogi’r Brifysgol i fonitro ei pholisi Cyfle Cyfartal. Prosesir y wybodaeth a ddarperir o fewn gofynion Deddf Diogelu Data 1998 ac ni chaiff ei defnyddio yn y broses ddethol. Cofnodir y manylion personol ar eich cofnod personol.


	1. 
Manylion y Swydd Wag

	Y swydd yr ymgeisir amdani: Swyddog Gweithredol Datblygu’r Cwricwlwm


	Dyddiad cau: 10 Rhagfyr 2017 am 5.00 y.p.


	Cyfeirnod y Swydd (os yn berthnasol): 00660


	Ble wnaethoch chi weld y swydd hon wedi'i hysbysebu?



	Rhif adnabod y cais (at ddefnydd swyddfa’n unig):



	2. 
Manylion Personol

	Teitl a ffafrir (e.e. Mr, Mrs, Miss, Dr, Athro):


	Cyfenw:

	Enwau cyntaf:

	Cyfeiriad cartref:


	Rhif ffôn cartref:

	Ffôn symudol:

	Rhif ffôn gwaith:
	Cyfeiriad e-bost:


	Rhif ffacs: 
	Dyddiad Geni:


	Oed:
	Rhif Yswiriant Gwladol: 



	3. Rhyw

	Rhowch X yn y blwch priodol isod:


	Gwryw

	
	Benyw
	
	Arall 
	


	4. Cyfeiriadedd Rhywiol

	Rhowch X yn y blwch priodol isod:


	Deurywiol

	
	Hoyw
	
	Lesbiad
	

	Heterorywiol

	
	Arall 
	
	Dewis peidio â dweud
	


	5. Ethnigrwydd

	Rhowch X yn y blwch priodol isod:


	Gwyn Prydeinig

	
	Gwyn Gwyddelig
	
	Gwyn Cymreig
	

	Cefndir Gwyn Arall

	
	Du neu Ddu Prydeinig - Affricanaidd
	
	Du neu Ddu Prydeinig - Caribïaidd
	

	Cefndir Du arall

	
	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig - Bangladeshaidd
	
	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig - Indiaidd
	

	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig - Pacistanaidd
	
	Cefndir Asiaidd arall
	
	Cymysg - Gwyn ac Asiaidd
	

	Cymysg - Gwyn a Du Affricanaidd
	
	Cymysg - Gwyn & Du Caribîaidd
	
	Cefndir cymysg arall
	

	Cefndir Ethnig Arall

	
	Tsieineaidd
	
	Dewis peidio â dweud
	


A oes angen trwydded waith arnoch i weithio yn y DU?   Oes ☐       Nac oes ☐
	6. Crefydd a Chred

	Sut byddech chi’n disgrifio eich crefydd/cred? Rhowch X yn y blwch priodol isod:


	Cristnogaeth

	
	Iddewiaeth
	
	Hindŵaeth 
	

	Bwdhaeth

	
	Islam 
	
	Sikhiaeth
	

	Bahaiaeth

	
	Jainiaeth
	
	Ffydd neu Grefydd arall
	

	Dim Ffydd

	
	Dewis peidio â dweud
	
	
	


	7. Anabledd

	A ydych yn ystyried eich hun yn anabl?   Ydw ☐          Nac ydw ☐


	Yn ôl y Ddeddf Cydraddoldeb, ystyrir bod rhywun yn anabl os oes neu os bu ganddo ef/hi “nam corfforol neu feddyliol sy’n cael effaith niweidiol sylweddol a hirdymor ar ei allu ef/hi i gyflawni gweithgareddau arferol”.
Diffiniwyd hirdymor i olygu: wedi para 12 mis neu yn debygol o bara o leiaf 12 mis.



	Mae enghreifftiau o anableddau yn cynnwys:
· Cydsymud, deheurwydd neu symudedd (polio, anaf i fadruddyn y cefn, problemau difrifol gyda'r cefn, anaf straen ailadroddus (RSI) difrifol)
· Iechyd Meddwl (iselder difrifol, sgitsoffrenia, ffobiâu difrifol).
· Anawsterau dysgu (syndrom Down, dyslecsia).
· Cyflyrau corfforol neu feddygol eraill (diabetes, epilepsi, arthritis, cyflyrau cardiofasgwlaidd, asthma, hemoffilia, anffurfiad yr wyneb).
· Nam ar y clyw, y lleferydd neu’r golwg (fel arfer ni ystyrir bod golwg hir neu olwg byr y gellir ei gywiro trwy wisgo sbectol neu lensys cyffwrdd yn anabledd).



	Os ydych yn ystyried eich hun yn anabl, disgrifiwch eich anabledd isod:


	Symudedd

	

	Clyw

	

	Gweledol

	

	Anhawster dysgu

	

	Cyflwr iechyd meddwl

	

	Noder os yw’n anabledd o fath arall:



Sylwer:   Gall pob Person Anabl fod yn sicr o gael cyfweliad os ydynt yn cydymffurfio â meini prawf hanfodol y proffil rôl. 
Tystiaf drwy hyn fod y wybodaeth a roddwyd gennyf yn y cais hwn yn gywir, hyd eithaf fy ngwybodaeth.
	
	


(Llofnod)                  




(Dyddiad)
